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Тёплые итоги
Тарифы и начисления, износ сетей 
и ремонты, работа с Фондом содей-
ствия реформированию ЖКХ и важ-
ные объекты ремонтной кампании 
2022 года, — об этом, а также планах 
предприятия на 2023 год рассказал 
нижегородским журналистам в ходе 
пресс-конференции генеральный 
директор АО «Теплоэнерго» Илья 
Халтурин.

АО «Теплоэнерго» заменит 120 киломе-
тров тепловых сетей в Нижнем Новгороде 
в 2023 году. Сейчас общая изношенность 
теплосетей в зоне ответственности пред-
приятия в Нижнем Новгороде составляет 
около 56—59%, тогда как в 2018 году этот 
показатель составлял 78%. Такое снижение 
стало возможным благодаря начатой с 
2019 года реализации стратегии развития 
предприятия, которая предполагает еже-
годную замену не менее 5% теплосетей Те-
плоэнерго. В результате за четыре года за-
менено уже более 400 км сетей, аварий-
ность снизилась на 35%, и на 18% в срав-
нении с показателями 2021 года. 

Также Илья Халтурин рассказал, что Те-
плоэнерго в 2022 году стало первым пред-
приятием в стране, кому одобрили заявку на 

льготное софинансирование работ из Фон-
да содействия реформированию ЖКХ. Это 
позволило дополнительно включить в ре-
монтную программу 2022 года 11 участков 
магистральных сетей. В частности, именно 

эта программа дала возможность провести 
реконструкцию больше километра маги-
стральной теплотрассы вдоль Мещерского 
бульвара. Всего же средства Фонда позво-
лят до конца 2024 года реконструировать 

176 участков теплосетей. Также в программу 
входит ремонт и строительство котельных, 
работы по ним же стартовали. В частности, 
в 2023 году предстоит замена двух котлов на 
Нагорной теплоцентрали, а также строи-
тельство и реконструкция котельных на Ка-
занском шоссе, ул. Станиславского и ул. 
Углова. На последнем объекте подрядчик 
уже начал работы. 

Как стало известно в ходе пресс-
конференции, ремонтная программа 2023 
года стартует сразу после Нового года — до 
окончания отопительного периода работы 
начнутся на 29 участках сетей. При этом 
подача ресурса будет осуществляться по 
резервным схемам.

Также в ходе пресс-конференции Илья 
Халтурин дал разъяснения о заключаемом 
концессионном соглашении с администра-
цией Нижнего Новгорода.

«Тепловые сети и котельные останутся в 
муниципальной собственности, город будет 
полностью контролировать и их эксплуата-
цию, и ремонт. В рамках концессии Тепло-
энерго в течение 25 лет вложит в обновле-
ние сетей и источников более 40 млрд руб-
лей. Что важно — концессия не предпола-
гает увеличение тарифа для потребите-
лей», — подчеркнул Илья Халтурин.

Рабочая встреча
Формат прямого диалога руководства 
предприятия с сотрудниками стал 
уже привычным. Очередная встреча 
генерального директора АО «Тепло-
энерго» Ильи Халтурина с сотруд-
никами прошла в начале декабря на 
Ветеринарной, 5а. 

В этот раз узнать о текущей ситуации на 
предприятии, а также получить ответы на 
волнующие вопросы смогли работники 
аварийно-ремонтной службы. 

Один из основных вопросов, который 
интересовал сотрудников АРС, это каче-
ство спецодежды, в частности, для свар-
щиков. При пошиве решено использо-
вать ткани более высокого класса. По 
мере окончания срока носки костюмы бу-
дут заменять новыми, с повышенными 
требованиями к составу и качеству тка-
ней. Кроме того, поручено усилить кон-
троль за своевременной выдачей спец-
одежды для вновь принятых работников. 
Также решено проводить постоянный 

мониторинг поступающих чистящих и 
моющих средств. 

В АБК на Ветеринарной решено допол-
нительно поставить бойлер для того, чтобы 
на время летнего профремонта и останова 
Нагорной теплоцентрали, бытовые поме-
щения были обеспечены горячим водо-
снабжением. 

Работников интересовали также хозяй-
ственные вопросы, обеспечение транс-
портом, организация взаимодействия 
между службами и подразделениями. Ряд 
моментов решили в рамках встречи, а те, 
которые потребовали дополнительной 
проработки, внесли в протокол, и по ним 
уже ведется работа ответственными руко-
водителями направлений. В частности, 
проводится анализ возможности приме-
нения в существующих автомобилях АРТК 
механических устройств для выемки бал-
лонов. 

Встречи в формате прямого диалога ру-
ководства с сотрудниками будут проводить-
ся и в этом году.  
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Ремонт на Студеной
Несмотря на то, что износ сетей ста-
бильно снижается с каждым годом, 
полностью избежать дефектов на 
теплосетях пока невозможно. Вместе 
с тем, сотрудники блока эксплуата-
ции стараются делать все возможное, 
чтобы минимизировать возможные 
риски.

Один из таких участков — маги-
стральная теплотрасса диаметром 
700 мм в районе ул. Студеная, 53. Работ-
ники района теплосетей «Нагорный» со-
вместно с диагностами выявили критич-
ный участок, и для повышения надежно-
сти теплоснабжения было решено про-
вести его замену. К такому ответствен-
ному ремонту готовились загодя: пред-
варительно провели земляные работы, 
скомплектовали бригады, получили все 
необходимые материалы. В проведении 
работ задействовали четыре ремонтные 
и две оперативные бригады, а также во-
семь единиц техники. Главной задачей 
было провести работы быстро и каче-
ственно, чтобы жители домов по улицам 
Белинского, Большая Покровская, Вар-
варская, Грузинская, Звездника, Кова-
лихинская, М. Горького, Пискунова, Сту-
деная минимально ощутили последствия 
предупредительного ремонта. Учитывали 
и прогноз погоды — работы запланиро-
вали в момент прихода кратковременно-
го потепления. 

Работы проводили согласно предвари-
тельному план-графику: откачать воду, 
вырезать дефектный участок, подогнать 
заготовку, приварить новую трубу, начать 
заполнять сети. Сотрудники работали сла-
женно и четко, за счет чего удалось завер-
шить работы досрочно и начать заполне-
ние сети теплоносителем. Уже вечером то-
го же дня тепло в полном объеме верну-
лось в дома жителей Нижегородского рай-
она. Одновременно домоуправляющие ор-
ганизации проводили работы по регули-
ровке внутридомовых систем отопления 
домов, которые запитаны от данного 
участка. 

[АКТУАЛЬНО]

Зимняя стройка
«Теплые вести» отпра-

вились на один из главных 
объектов зимней ремонт-
ной программы — строи-
тельство магистральной те-
плотрассы-перемычки 
между 2-ой и 6-ой очередя-
ми от Нагорной теплоцен-
трали. В течение осени 
здесь проводились работы 
в газонной части вдоль ул. 
Пушкина. Затем с конца де-
кабря на участке ул. Пушки-
на в районе д. 9/1 начался 
4-й этап работ по строи-
тельству магистральной те-
плотрассы-перемычки 
между 2-ой и 6-ой очередя-
ми от НТЦ. На данном этапе 
в зону производства основ-
ных работ попадает участок 
автомобильной дороги по 
ул. Пушкина в районе теле-

центра. Перекрытие дви-
жения здесь было необхо-
димо для проведения тех-
нологических работ в гра-
ницах стройплощадки, в 
частности, для обеспече-
ния возможности безопас-
ного разворота тяжелой 
строительной техники. Сам 
по себе участок технически 
сложный, включает строи-
тельство подпорных стенок, 
прокладку каналов и трубо-
проводов большого диаме-
тра в них, а также проклад-
ку трубопроводов под ул. 
Белинского методом проко-
ла под дорогой. Полностью 
данный этап работ плани-
руется завершить в первом 
квартале 2023 года с откры-
тием движения по ул. Пуш-
кина. 

Перешли в онлайн

Более 65 тысяч нижего-
родцев стали пользовате-
лями Личного кабинета АО 
«Теплоэнерго». Из них 5200 
человек скачали на свои 
мобильные устройства при-
ложение Теплоэнерго и ис-
пользуют его возможности 
для взаимодействия с на-
шим предприятием. 

За последние годы инте-
рес нижегородцев к ис-
пользованию дистанцион-
ных форматов общения с 
предприятием стабильно 
растет. Жители выбирают 

наиболее простые и до-
ступные форматы дистан-
ционного общения: обра-
щения в личном кабинете 
на сайте, в социальных се-
тях, по электронной почте. 
Кроме того, личный каби-
нет позволяет, не выходя из 
дома, передать показания 
приборов учета, посмотреть 
начисления, оплатить кви-
танции, привязать несколь-
ко лицевых счетов, чтобы 
оплачивать услуги, к при-
меру, за пожилых родствен-
ников.

Шумно и дружно 
Представители Совета 

Молодежи АО «Теплоэнер-
го» приняли участие в то-
варищеском турнире по бо-
улингу среди молодежных 
советов предприятий горо-
да. Организатором высту-
пила Областная организа-
ция профсоюза работников 
жизнеобеспечения. Более 
100  человек ,  десяток 
команд, хорошее настрое-
ние и общение в нефор-
мальной обстановке.

«Такие мероприятия по-
зволяют познакомиться с 
коллегами из смежных 

предприятий, выяснить, 
как устроена их работа, об-
меняться опытом в органи-
зации мероприятий для мо-
лодежи. Мы очень благо-
дарны Обкому профсоюза 
работников жизнеобеспе-
чения и лично его предсе-
дателю — Елене Лениной, 
за возможность в нефор-
мальной обстановке встре-
титься с коллегами и про-
вести время после работы 
весело и с пользой», — от-
метил председатель Совета 
Молодежи АО «Теплоэнер-
го» Данил Латыпов. 
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В честь Дня энергетика про-
шла торжественная цере-
мония чествования лучших 
сотрудников Теплоэнерго. 
Мероприятие прошло в Доме 
архитектора. Наград феде-
рального, областного, город-
ского и внутрикорпоративного 
уровней в конце года удостои-
лись более 100 человек. 

Награды федерального уровня 
получили пять наших сотрудников: 

Медалью «За заслуги в разви-
тии топливно-энергетического 
комплекса» II степени Министер-
ства энергетики Российской Фе-
дерации за большой личный 
вклад в развитие топливно-энер-

гетического комплекса и много-
летний добросовестный труд на-
гражден главный инженер района 
тепловых сетей «Нагорный» Вла-
димир Киселев. 

Почетную грамоту Министер-
ства энергетики Российской Фе-
дерации получила ведущий инже-
нер-химик санитарно-промыш-
ленной экологической службы 
Ирина Масленникова. 

Благодарностью Министерства 
энергетики Российской Федера-
ции были награждены слесарь по 
обслуживанию тепловых сетей 6 
разряда района тепловых сетей 
«Нагорный» Александр Писарев, 
слесарь по ремонту оборудования 
котельных и пылеприготовитель-

ных цехов 6 разряда района те-
пловых сетей «Нижегородский» 
Владимир Ручкин и слесарь по 
ремонту оборудования тепловых 
сетей 6 разряда аварийно-ре-
монтной службы Сергей Шабуров. 

Четверо сотрудников Теплоэ-
нерго были награждены Почет-
ными грамотами министерства 
энергетики и ЖХК Нижегородской 
области: мастер участка РТС «За-
речный» Евгений Булатов, сле-
сарь по обслуживанию тепловых 
сетей 5 разряда РТС «Ленин-
ский» Андрей Васильев, главный 
метролог метрологической служ-
бы Олег Денисов и начальник бю-
ро РТС «Нижегородский» Васи-
лий Казакевич. 

В честь Дня энергетика были 
вручены награды за труд от го-
родской администрации, город-
ской Думы, профсоюза и от АО 
«Теплоэнерго», включая ставшие 
традиционными дипломы побе-
дителей соревнования профма-
стерства «Лучший в профессии». 

Участвовавший в церемонии 
награждения председатель коми-
тета по жилищно-коммунальному 
хозяйству и топливно-энергети-
ческому комплексу Законодатель-
ного Собрания Нижегородской 
области Владимир Беспалов по-
благодарил энергетиков за труд. 

«Значение профессии энерге-
тика сложно переоценить — вы 
обеспечиваете комфортное про-
живание каждого из нас. И здесь 
каждое предприятие вносит свой 
вклад в развитие всей отрасли. 
Теплоэнерго постоянно обновляет 
свое оборудование и обеспечива-
ют надежное теплоснабжение. 
Пользуясь случаем, я хотел бы по-
желать всем нашим энергетикам 
развития и процветания, а кол-
лективам — доброго здоровья и 
всего самого наилучшего. Чтобы и 
следующий год, и все последую-
щие периоды мы видели такую же 
стабильную работу и такое же раз-
витие, которое сегодня мы наблю-
даем на примере Теплоэнерго», — 
сказал Владимир Беспалов. 

Генеральный директор АО «Те-
плоэнерго» Илья Халтурин, по-
здравляя сотрудников с Днем энер-
гетика, поблагодарил коллектив за 
добросовестный труд и отметил, что 

Энергетики года
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только благодаря вкладу каждого 
работника, предприятие смогло до-
стичь высоких результатов. 

«Без такого коллектива, кото-
рый душой болеет за работу, просто 
ничего нельзя было бы реализо-
вать ни за прошедший год, ни за 
предыдущие четыре. Мы это видим 
и в изменении технического состо-
яния наших объектов, и в отноше-
нии крупных, в том числе, и феде-
ральных проектов, которые на се-
годняшний день реализует Тепло-
энерго. Мы прекрасно понимаем, 
что достигнутые результаты — это 
вклад каждого из наших сотрудни-
ков», — подчеркнул Илья Халтурин.

Свою высокую оценку работе 
сотрудников предприятия дала 
председатель Нижегородской об-
ластной организации профсоюза 
работников жизнеобеспечения 
Елена Ленина.

«Теплоэнерго подошло с очень 
хорошими показателями ко Дню 
энергетики — это и километры 
переложенных сетей, это сниже-
ние аварийности. Но для меня 
как для председателя областной 
организации главное — это люди, 
которые работают в Теплоэнерго. 
Это настоящие профессионалы, 
мастера своего дела, это люди, 
которые всегда занимают призо-
вые места в областных конкурсах 
профессионального мастерства. 
Теплоэнерго — это команда еди-
номышленников, которая плечом 
к плечу выполняет стоящие перед 
ними задачи. Хочется, чтобы сло-
ва благодарности в их адрес зву-
чали чаще. Спасибо работникам 
Теплоэнерго, которые делают все 
для того, чтобы у нас было тепло, 
а это значит уют, качество жизни. 
С праздником и новых успехов!» 
— сказала Елена Ленина.

Заместитель председателя го-
родской Думы города Нижнего 
Новгорода Николай Сатаев также 
в своем поздравлении особо под-
черкнул сплоченность коллектива 
АО «Теплоэнерго». 

«Теплоэнерго — это надежная, 
дружная семья, которая действует 
в едином ключе. С таким коллек-
тивом любую задачу можно вы-
полнить. Я сердечно поздравляю 
всех с профессиональным празд-
ником. Гордитесь своей работой, 
любите ее, любите свой город, 
любите свою страну!», — отметил 
Николай Сатаев.

Новогодние открытки и игрушки 
По традиции перед Новым годом про-
фком АО «Теплоэнерго» совместно с 
Советом Молодежи предприятия про-
водили творческий конкурс для детей 
наших сотрудников. 

На этот раз темой стала «Новогодняя от-
крытка». Дети наших коллег нарисовали не-
сколько десятков красочных шедевров на 
новогоднюю тему. Работы оценивались сум-
марно по результатам открытого голосова-
ния на корпоративном портале и мнения жю-
ри конкурса. В итоге, победителями в своих 

возрастных категориях стали: Вероника 
Полковникова, 2,5 года (в номинации от 2 до 
4 лет), София Ерохина, 6 лет (в номинации от 
5 до 7 лет), Ксения Потапова (в номинации от 
8 до 9 лет) и Дарья Тимофеева, 10 лет (в но-
минации от 10 до 12 лет). Всем юным побе-
дителям вручили сладкие подарки. 

Отец самой юной победительницы кон-
курса, старший мастер участка РТС «Ленин-
ский» Александр Полковников говорит, что 
свой первый конкурсный шедевр дочка соз-
давала под присмотром мамы по несколько 
минут в день в течение недели: «Участвова-

ли в этом году впервые. Дочка еще малень-
кая, в таком возрасте сложно усидеть на ме-
сте. Рисовали постепенно — пальчиками. 
Очень приятно, что работа понравилась и ее 
отметили. Это мотивирует в дальнейшем 
ребенка на творчество и развитие», — по-
делился Александр Полковников. 

Самая старшая из художниц — десяти-
летняя Дарья, по словам отца, главного 
специалиста группы по реализации прио-
ритетных проектов Дмитрия Тимофеева, 
рисует с 5 лет. Для нее это уже второй по 
счету корпоративный конкурс. И в этот раз 

Даша свою работу — от идеи до воплоще-
ния на бумаге, осуществила сама без уча-
стия родителей. 

Кроме того, сладкие награды получили 
все юные помощники Деда Мороза, кото-
рые в этом году создали прекрасные елоч-
ные игрушки, которые украсили корпора-
тивные елки в офисных зданиях на бульва-
ре Мира, 14 и на ул. Алексеевской. Мы бла-
годарим всех наших участников и их роди-
телей за атмосферу теплого домашнего 
праздника, которую удалось создать благо-
даря детским работам.
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Диспансеризация — для всех
Здоровье — самая главная ценность. 
Всегда проще предупредить забо-
левание, чем потом долго лечиться. 
Кроме того, чем раньше вы выявите 
проблему, тем выше шанс справиться 
с ней с наименьшими последствиями. 
Именно поэтому, даже если вас ничто 
не беспокоит, необходимо регулярно 
проходить осмотры у врачей.  

В Нижегородской области проводится 
диспансеризация взрослого населения. 
Комплекс мероприятий включает в себя 
профилактический медицинский осмотр и 
дополнительные методы обследований, ко-
торые проводятся для оценки общего со-
стояния здоровья, раннего выявления и 
своевременного лечения различных забо-
леваний, определения группы здоровья и 
группы диспансерного наблюдения. Для 
лиц, переболевших новой коронавирусной 
инфекцией COVID-19, проводится углу-
бленная диспансеризация.

Пройти диспансеризацию можно в по-
ликлинике по месту жительства или при-
писки, предварительно записавшись по те-
лефону поликлиники или на сайте лечеб-
ного учреждения. 

Диспансеризация проводится:
• в возрасте от 18 до 39 лет — 1 раз в 3 года;
• в возрасте 40 лет и старше —  ежегодно;

Диспансеризация проводятся в рамках 
программы государственных гарантий бес-
платного оказания гражданам медицин-
ской помощи.

Правила внутреннего трудового распо-
рядка АО «Теплоэнерго» — раздел 7 «Ре-
жим рабочего времени и времени отдыха, 
освобождение работника от работы для 
прохождения диспансеризации», закре-
пляют следующее:
• работники при прохождении диспансери-
зации имеют право на освобождение от 
работы на 1 рабочий день 1 раз в три года 
с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка;
• работники, не достигшие возраста, даю-
щего право на назначение пенсии по старо-
сти, в том числе досрочно, в течение пяти 
лет до наступления такого возраста и работ-
ники, являющиеся получателями пенсии по 
старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации имеют пра-
во на освобождение от работы на 2 рабочих 
дня 1 раз в год с сохранением за ними ме-
ста работы (должности) и среднего заработ-
ка. Работники обозначенной категории, при 
предоставлении заявления, подтверждают 
свой статус лица предпенсионного возраста 
сведениями из Пенсионного фонда РФ, а 
получателя пенсии по старости или выслуге 
лет пенсионным удостоверением;

• работники, достигшие возраста 40 лет, за 
исключением вышеуказанных лиц, при 
прохождении диспансеризации имеют 
право на освобождение от работы на 1 ра-
бочий день 1 раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего 
заработка;
• работник освобождается от работы для 
прохождения диспансеризации на основа-
нии его письменного заявления, при этом 
день (дни) освобождения от работы согла-
совывается (согласовываются) с непосред-
ственным руководителем не позднее, чем 
за 5 рабочих дней до дня прохождения 
диспансеризации. Согласованное заявле-
ние передается в отдел кадров работником 
самостоятельно либо через непосред-
ственного руководителя;
• работник в течение 1 рабочего дня со дня 
прохождения диспансеризации обязан пре-
доставить в отдел кадров справку медицин-
ской организации, подтверждающую про-
хождение им диспансеризации в день (дни) 
освобождения от работы. В справке в обяза-
тельном порядке указывается дата диспан-
серизации, подпись и печать учреждения.

Берегите себя и будьте здоровы! 
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Примечание к основному графику работы (производственному календарю)

Согласно статье 112 Трудового кодекса РФ нера-
бочими праздничными днями в РФ являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января Новогодние каникулы
7 января Рождество Христово
23 февраля День защитника Отечества
8 марта Международный женский день
1 мая Праздник Весны и Труда
9 мая День Победы
12 июня День России
4 ноября День народного единства

Норма рабочего времени на определенные пери-
оды времени исчисляется по расчетному графику 
пятидневной рабочей недели с двумя выходными 
днями в субботу и воскресенье, исходя из следу-
ющей продолжительности ежедневной работы:

понедельник, вторник, 
среда, четверг пятница

8,2 часа
или 8 часов 12 минут

Согласно Постановлению Правительства РФ от 
29 августа 2022 г. № 1505 «О переносе выходных 
дней в 2023 году» переносится:

воскресенье 1 января на пятницу 24 февраля 
воскресенье 8 января на понедельник 8 мая

Продолжительность предпраздничных дней в 
2023 году

22 февраля 7.2 часа или 7 часов 12 минут
7 марта 7.2 часа или 7 часов 12 минут
3 ноября 6.2 часа или 6 часов 12 минут

Норма рабочего времени (месяц, квартал, год) на 2023 годВ производственном календаре приве-
дена норма рабочего времени на месяцы, 
кварталы и 2023 год в целом при 40-часо-
вой рабочей неделе, а также количество 
рабочих дней при пятидневной рабочей 
неделе с двумя выходными днями.

Месяц Установленная норма рабочего времени Норма рабочего времени для персонала, работающего по основному графику
Количество рабочего времени Количество рабочего времени

в днях в часах в днях в часах
ЯНВАРЬ
ФЕВРАЛЬ
МАРТ

17
18
22

136
143
175

17
18
22

136,4
143,6
174,4

1 квартал 57 454 57 454,4
АПРЕЛЬ
МАЙ
ИЮНЬ

20
20
21

160
160
168

20
20
21

160
160,0
167,8

2 квартал 61 488 61 487,8
ИЮЛЬ
АВГУСТ
СЕНТЯБРЬ

21
23
21

168
184
168

21
23
21

168,2
184,6
167,2

3 квартал 65 520 65 520
ОКТЯБРЬ
НОЯБРЬ
ДЕКАБРЬ

22
21
21

176
167
168

22
21
21

176,4
167,2
167,2

4 квартал 64 511 64 510,8
ГОД 247 1973 247 1973,0
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Овен

21 марта — 19 апреля

Овнам год кролика пригото-
вил сюрпризы и неожиданно-
сти, и множество ярких собы-
тий. Врожденное упорство и 
трудолюбие позволит им про-

двинуться по карьерной лестнице. Чтобы 
все сложилось удачно, необходимо опи-
раться на жизненный опыт. Не старайтесь 
все решить с наскока. И тогда в деловой и 
финансовой сфере вас ждут положитель-
ные перемены. Приобретать или продавать 
недвижимость, имущество звезды совету-
ют во втором полугодии, предварительно 
очень ответственно и четко проанализиро-
вав все за и против. В личном плане Овнам 
стоит попробовать стать более мягкими и 
уступчивыми — под стать спокойному сим-
волу года. И тогда все сложится наилуч-
шим образом.  

Телец

20 апреля — 20 мая

2023 год для Тельцов несет 
большие перемены. Предсто-
ит принять ряд важных реше-
ний, которые ранее отклады-
вались. Положительных мо-
ментов и радостных событий 

будет больше. Начало года ознаменуется 
полным погружением в работу. Уже к осени 
основные рабочие моменты будут отлажены, 
и до конца года предстоит планомерная ра-
бота. В течение года Тельцам необходимо 
проявить всю свою дипломатию и способ-
ность подстраиваться под изменяющиеся 
обстоятельства. Это также касается семей-
ных вопросов и дел. Свободных Тельцов 
ждут серьезные перемены в личной жизни: 
возможно, вы наконец встретите человека, 
с которым пойдете дальше рука об руку. 

Близнецы

21 мая — 20 июня

Близнецам предстоит бук-
вально свернуть горы, чтобы 
достичь запланированных 
задач. Однако все задуман-

ное осуществится при должном старании. 
Но необходимо соблюдать умеренность и 
осторожность. Спокойствие и рациональ-
ность позволят Близнецам не растратить 
всю энергию в первые месяцы года. Звез-
ды обещают Близнецам профессиональ-
ный и карьерный рост. Ваши профессио-
нальные способности обязательно отме-
тят и оценят. Возможны кардинальные 
перемены, в том числе, связанные с пе-
реездом в другой населенный пункт, либо 
сменой профессиональной сферы. В лич-
ном плане звезды, напротив, советуют 
рискнуть.  

Рак

21 июня — 22 июля

Звезды готовят серьезные 
перемены и Ракам: жизнь 
постоянно будет показывать 
интересные возможности, 
творческие задачи и новые 

деловые знакомства. Если серьезно потру-
диться, возможно существенное карьер-
ное продвижение. Не обязательно они бу-
дут связаны с повышением в должности, 
возможно, ваше рвение отметят и поощ-
рят. 2023 год хорош для обновления: звез-
ды говорят, что ремонты и переустройства 
дома будут весьма успешными. Особенно 
удачным месяцем может стать октябрь, 
когда грядут подвижки и в профессио-
нальной деятельности, и в личной жизни. 
Но все это станет удачным только с под-
держкой коллег, друзей. Не бойтесь про-
сить о помощи. Но при этом будьте сдер-
жанны и менее эмоциональны. Рацио-
нальность и спокойствие позволят добить-
ся положительных перемен и в работе, и в 
отношениях с окружающими. 

Лев

23 июля — 22 августа

Год кролика для Львов обе-
щает стать ярким и неожи-
данным. Вам предстоит мно-
го и плодотворно работать, 
чаще брать на себя ответ-
ственность. 2023 год хорош 

для учебы. Любые новые знания будут да-
ваться вам легко. Звезды советуют найти 
или возобновить любимое хобби. Год хо-
рош для того, чтобы накопить на крупную 
покупку. Причем, это удастся вам с легко-
стью, если вещь действительно желанная 
и необходимая. В целом, в финансовой 
сфере все будет спокойно и позитивно. В 
личном плане год станет таким, каким ре-
шите его увидеть вы. Здесь звезды гово-
рят, что все в ваших руках, и советуют уде-
лять больше внимания детям и пожилым 
родственникам. Тогда уже к концу лета в 
вашу жизнь придет много позитивного и 
хорошего. 

Дева

23 августа — 22 сентября

Для Дев 2023-й — год боль-
ших надежд и возможностей. 
Учитесь, повышайте квали-
фикацию. Звезды говорят, 
что сил будет много, а новые 

знания откроют ранее недоступные воз-
можности. Вместе с тем, важно соблюсти 
баланс и выделить время на проверку здо-
ровья, а также позаботиться о семье и 
близких. Больше внимания уделите своей 
второй половинке, чаще говорите, как этот 
человек для вас важен. Постарайтесь на-
ладить более близкие отношения с род-
ственниками. Год хорош для путешествий, 
как краткосрочных, так и длительных. При-
чем не важно, полетите ли вы к теплому 
морю, пойдете в поход или решитесь на 
сплав по реке Керженец. Главное, чтобы 
рядом с вами в это время были родные и 
близкие люди.  

Весы

23 сентября — 22 октября

Год предстоит непростой, при-
дется столкнуться с трудностя-
ми и неожиданным сопротив-
лением со стороны коллег и 
даже друзей. Но если вы со-
храните спокойствие и не под-

дадитесь панике, то удастся любую ситуа-
цию повернуть в свою пользу. Кроме того, 
пока вы будете решать сложные задачи, на 
помощь неожиданно придут совершенно не-
знакомые люди. В 2023 году Весов ждет пе-
реоценка ценностей: на первый план вый-
дет то, что раньше вам не казалось важным. 
Всю полноту ответственности за принятие 
решений вам предстоит нести самостоя-
тельно. Но ваша уникальная способность 
продумывать и взвешивать поможет вам 
найти и определить единственно правиль-
ное решение. В середине года Весов ждут 
новые интересные проекты. В личном плане 
у Весов будет стабильность, а представите-
лям знака, которые еще не обрели свою вто-
рую половинку, звезды обещают судьбонос-
ную встречу ближе к концу года.

Скорпион

23 октября — 21 ноября

Разноплановыми событиями 
ознаменуется 2023 год для 
Скорпионов: грядут переме-
ны, интересные проекты и 
выгодные знакомства. Слож-

ности Скорпионы преодолеют весьма 
успешно. Главное, не бояться перемен и не 
затягивать с решением проблем. А еще 
звезды советуют прислушиваться к мне-
нию близких, друзей, родственников и не 
принимать важные решения в одиночку. 
Помните, что все изменения — к лучшему, 
даже если изначально кажется, что все на-
оборот. Первая половина года — отличное 
время для плодотворной работы. Чтобы 
были силы, стоит заранее запланировать 
летний отдых. Небольшой перерыв в рабо-

те может дать возможность не только отдо-
хнуть, укрепить семейные связи, но и уви-
деть производственные задачи со стороны. 
Скорпионам предстоит быть внимательны-
ми в общении с окружающими. Тогда все 
получится, как в работе, так и в семейной 
жизни.

Стрелец

22 ноября — 21 декабря

В течение года Стрельцам не 
придется скучать — события 
будут набирать скорость и к 
середине года начнут разви-
ваться стремительно. При-

дется быстро адаптироваться и принимать 
решения. Возможны карьерные подвижки 
и судьбоносные знакомства, новый про-
фессиональный опыт и положительные 
финансовые изменения. Предстоит запа-
стись уверенностью в себе и начать актив-
но действовать. Семейная жизнь не потре-
бует особого внимания, хотя, возможно, бо-
лее молодому поколению потребуются ва-
ши советы и рекомендации. Не отказывай-
те в помощи окружающим, и ваше участие 
и поддержка вернутся сторицей. В личном 
плане год будет спокойным. Однако стоит 
обратить внимание на здоровье.

Козерог

22 декабря — 19 января

Козерогам год кролика обе-
щает успех во всех начинани-
ях. Главное, внимательно 
смотреть вокруг, чтобы не 

упустить шанс. Козерогам не стоит бояться 
нестандартных подходов и решений, ведь 
именно они, как обещают звезды, позволят 
продвинуться по карьерной лестнице, полу-
чить хорошую прибыль и наладить личные 
отношения. При достижении поставленных 
целей рассчитывать придется только на 
собственные силы. Год будет успешным и 
для новых начинаний, и для развития хоб-
би. Хорошим год обещает быть и для нала-
живания социальных связей, общения с 
родственниками и друзьями.  

Водолей

20 января — 18 февраля

Водолеям 2023 год открывает 
новые горизонты. Нужно не 
упустить свой шанс и поста-
раться изменить все вокруг 

себя. В профессиональной деятельности 
максимально насыщенным будет первое 
полугодие. Однако все труды будут возна-
граждены, ведь удастся поправить матери-
альное положение. Вторую половину года 
звезды рекомендуют начать с отдыха. 
Больше времени стоит проводить с семьей 
и детьми, уделить внимание увлечениям, 
начать учить иностранные языки или за-
няться творчеством. В личном плане звез-
ды рекомендуют не принимать поспешных 
решений. Чтобы стать счастливыми, Водо-
леям предстоит стать более сдержанными.

Рыбы

19 февраля — 20 марта

Для Рыб 2023-й — год пер-
спектив, возможностей и важ-
ных перемен в личной жизни. 
Именно в этом году многим 

Рыбам удастся улучшить жилищные усло-
вия. Однако звезды предостерегают от по-
спешности: взвесьте все за и против воз-
можных вариантов, соберите семейный со-
вет и тогда все получится. Вообще все, что 
связано с улучшением жилищных условий: 
ремонт, обновление интерьера, покупка но-
вой мебели, благоустройство дачного участ-
ка — будет весьма успешно. В семейной 
жизни Рыб ждет стабильность — это отлич-
ный год для укрепления семейных связей и 
пополнения в семье. Свободных Рыб могут 
ждать новые отношения, которые вполне 
способны перерасти в крепкий брак. 

Тёплый прогноз 
Какими бы скептиками мы ни были, желание узнать, что ждет нас впереди, 
посещает даже самых убежденных материалистов. Вот и «Теплые вести» с 
нашим внештатным астрологом решили заглянуть в будущее и выяснить, что 
принесет год черного водяного кролика нам, теплоэнергетикам. 

В целом, звезды говорят, что 2023 год будет более стабильным и спокойным, чем 
предыдущий, ведь кролик — миролюбивый и дружелюбный зверь. В новом году най-
дется место для романтики и семейных ценностей, для друзей и близких. Символ го-
да советует всем знакам Зодиака меньше оглядываться на прошлое, забыть обиды и 
тревоги, что даст возможность уверенно смотреть в будущее и смело идти к новым 
целям. Тем, кто любит поспорить, придется стать более сдержанными и корректными, 
умерить чересчур яркие эмоции. Хозяин года — смирный и дружелюбный, и чтобы 
ему соответствовать, нужно постараться стать добрее и терпимее. 


